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    Приложение № 3
                     к «дорожной карте»

Показатели нормативов «дорожной карты» 

	№ п/п
	Наименование показателей
	2012 год

(факт)
	2013 год

(факт)
	2014 год

(факт)
	2015 год

(факт)
	2016 год

	2017 год
(план)
	2018 год
(план)
	2014 – 2016 годы
	2014 – 2018
годы

	1
	Норматив числа получателей услуг на 1 социального работника (по среднесписочной численности работников) с учетом региональной специфики
	Х
	7,5
	8,4
	8,9
	9,5
	9,7
	9,9
	113,1
	117,9

	2
	Число получателей услуг, человек
	Х
	14233
	14601
	14336
	14205
	14300
	14400
	97,3
	98,6

	3
	Среднесписочная численность социальных работников, человек
	Х
	1906
	1742
	1606
	1493
	1470
	1450
	85,7
	83,2

	4
	Численность населения, человек
	1323496
	1315003
	1307639
	1300911
	1300484
	1294381
	1287763
	99,5
	98,52

	5
	Соотношение средней заработной платы социальных работников со средней заработной платой в субъекте Российской Федерации, % *
	Х


	48,9
	60,2
	65,3
	63,6
	80,0
	100,0
	X
	X

	6
	Доля от средств от приносящей доход деятельности в фонде заработной платы по отдельной категории работников, %
	Х
	3,3
	3,6
	2,5
	3,4
	3,4
	3,4
	X
	X

	7
	Средства, полученные за счет проведения мероприятий по оптимизации (млн. рублей)
	Х
	3,4
	21,4
	23,6
	23,6
	44,4
	80,3
	Х
	Х

	8
	Соотношение объема средств от оптимизации к сумме объема средств, предусмотренного на повышение оплаты труда, %
	Х
	6,0
	35,0
	56,1
	100,0
	39,5
	35,2
	Х
	Х


* Начиная с итогов 2015 года в качестве средней заработной платы используется показатель среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячного дохода от трудовой деятельности), формируемый в соответствии с пунктом 3 постановления Правительства Российской Федерации от 11.07.2015 № 698 «Об организации федеральных статистических наблюдений для формирования официальной статистической информации о среднемесячном доходе от трудовой деятельности».
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